PROGRAM ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO

Klasy VII - VIII szkoly podstawowej

Niepubliczna Szkola Podstawowa w Bratkowicach

TRESCI PROGRAMOWE

KLASA VII

KLASA VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz
innych zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego
rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

1.

Doradztwo zawodowe - poznajemy
padlet zawodoznawczy
Poznawanie wlasnych zasobow
(temperament i osobowos$¢)
Wszyscy jestesmy zdolni - moje
mocne strony (inteligencje
wielorakie)

Czym sig interesuj¢? Co lubie
robi¢? - moje zainteresowania i
hobby

Talenty i uzdolnienia -
predyspozycje zawodowe
Narzgdzia diagnostyczne w
doradztwie zawodowym

Ograniczenia czy mozliwosci -
uwarunkowania zdrowotne

Moje sukcesy czyli samowiedza —
zrodta poznania siebie i budowanie
pozytywnej samooceny
Kompetencje kluczowe i

kompetencje przysztosci
Kwalifikacje na rynku pracy
(umiejetnosci twarde)
Kompetencje spoteczne
(umiejetnosci mickkie)
Hierarchia wartosci i potrzeb
(Kotwice kariery)

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

7.

Zawody wokot nas - jak ksztattuje
si¢ osobowo$¢ zawodowa

Prognozy zawodowe i trendy na
rynku pracy




uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w 8. Rynek pracy - $wiat zawodow 8. Rynek pracy i pracodawca -
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; (Mapa Karier) wymagania pracodawcow a moje
2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z 9. Branze i zawody — kim warto umiejetnosci
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami z0stac? 9. Znaczenie pracy w zyciu
pracodawcow; 10. Zawody przysztosci czlowieka _
2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na 10. Podstawy prawa pracy czyli
wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem zatrudnienie w kraju i za granica
regionalnego i lokalnego rynku pracy; 11. Autoprezentacja (CV i list
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; motywacyjny)
2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania
pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka
zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji,
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen: 12. Co po szkole? System edukacji w 12. Rynek edukacyjny - edukacja
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot Polsce. Sciezki edukacyjne formalna, pozaformalna i
wyzszych pod wzgledem mozliwo$ci dalszego 13. Przysztos¢ edukacyjno - zawodowa nieformalna
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet (zmiana i motywacja) 13. Samoksztatcenie czyli o uczeniu
informacji; ) _ 14. Szukamy inspiracji czyli przeglad sig przez cate zycie _
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot szkolnictwa 14. Oferty szkot ponadpodstawowych i
ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania ) moja $ciezka
wiasnych zasobow; 15. Ksz.taiceme dualne edukacyjno-zawodowa
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji 16. Co i kto wptywa na wybory 15. Wazne sprawy - nabor do szkot
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j i nastolatka srednich (rekrutacja i terminy)

nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.




4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

17.

18.

19.

20.

planowaniu $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej

Jak skutecznie podejmowac
decyzje? (analiza SWOT)

Moje osiggnigcia - moje portfolio
(konkursy, olimpiady, zawody)
Czy 1 ja moge by¢ bohaterem -
znaczenie wolontariatu

16. Marzenia do spelnienia - cele
zyciowe i zawodowe

17. Planowanie wlasnego rozwoju
planowaniem kariery zawodowej

18. Doradztwo zawodowe — gdzie
szuka¢ wsparcia?

19. Przedsigbiorczos¢ - budowanie
kariery zawodowej

*Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Opracowata: Monika Stobierska



